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1 - Informations générales

R gl ement dbéassurance

3-Compr ®hension de | a fiche ddassurance

4 - Rappel de la procédure de transmission des mutations
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1 - Informations génerales

1.1 - Introduction

1.2 - prévoyance.ne en chiffres

1.3 - Principales dispositions Iégales et réglementaires
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1.1 - Introduction

La prévoyance en Suisse

1*7 pilier 2° pilier 3* pilier
' Prévoyance Prévoyance
Erévoyance -k iat professionnelle individuelle
Couverture des Couverture du niveau Couverture des
besoins vitaux de vie antérieur besoins personnels
AVS/A| Prestation Prévoyance Prévoyance Prévoyance Prévoyance
complémen- profession- profession- lige libre
taire nelle nelle (pilier 3a) (pilier 3b)
obligatoire  surobliga-
(LPP) toire
Systéme Systéme

Systéme de répartition

de capitalisation

de capitalisation
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1.2 - Principales dispositions légales et reglementaires

Loi fédérale sur la
prévoyance professionnelle
vieillesse, survivants et
invalidité (LPP)

A Loi cadre de la prévoyance professionnelle, toutes les
institutions de prévoyance doivent fournir
au moins ces prestations

A LFLP, Loi fédérale sur le libre passage
Autres dispositions fédérales RRAY@I(s[oJiiERIE

A etc...
Loi instituant une Caisse de
pensions unigque pour la ALoi cantonale adoptée par le Grand Conseil en 2008
fonction publique du Canton et modifiée en 2013

de Neuchatel (LCPFPub)

o ADélailscilenddassur ance
A Droits et obligations des bénéficiaires
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1.3 - prévoyance.ne en chiffres (01.01.2014)

A 26'067 (18'033 actifs / 8'034 pensionnés)
A 2.24 actifs pour 1 pensionné

A 3.264 milliards

A 5.436 milliards

Degreé de couverture au

A 60.0%

01.01.2014

Rentes versees et capitaux o
payes 2013 A 295 millions

Apports et cotisations 2013 P WAl Rl

Employeurs A Environ 140
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21-Pl ans dbéassur ance

2.2 - Affiliations a la Caisse

23-Principes doassurance

2.4 - Prestations

2.5 - Financement de la Caisse
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2.1-Pl ans doassurance

Plan de base en primauté de prestations

A Définition : les prestations sont fixées d 6 a h &liesdsont exprimées en fonction
du dernier traitement assure (avant 57 ans) ou de la moyenne des derniers
traitement cotisants (a partir de 57 ans), et tiennent compte du nombred 6 an n ® e
d 6 a s s uet duntawne moyen d 0 a ¢ tde canridre®prevoyance.ne doit veiller a
ce que les cotisations des employeurs et des employés, auxquelles s 6 aj out

les revenus des placements, financent les prestations qui sont offertes
aux assures

A La LCPFPub prévoit le passage au plus tard en 2039 & la primauté de cotisations
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2.1-Pl ans doassurance

Des dispositions particulieres PPP (Policiers, Pompiers, Pilotes)

AAge de retraite ordinaire & 61 ans (64 ans dans le plan principal)
APont-AVS de deux ans préfinancé
ACotisations majorées pour tenir compte d 6 u aatalisation plus rapide

APrincipe de collectivité a respecter

Un plan complémentaire pour les médecins-cadres en primauté de cotisations

ADéfinition : Dans un plan en primauté de cotisations, ¢ 6 desniveau des cotisations de
| 6 e mplebded Wre mpduicest @&xé en fonction du salaire assuré. Les prestations
offertes a un assuré sont calculées sur la base du capital épargné 1 bonifications plus
intéréts i et du taux de conversion

AlLa plupart des institutions de prévoyance en Suisse déterminent leurs prestations selon
le systeme de la primauté des cotisations
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2.2 - Affiliations a la Caisse

2.2.1 - Affiliation obligatoire

2.2.2 - Affiliation facultative

223-Devoirs | ors de | 6entr ®e en servioce

2.2.4 - Réserve médicale

225-Fin déaffiliati on

2.2.6 - Congé non paye

-10 -
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2.2.1 - Affiliation obligatoire

Article 1) OPP2

L 6 af f estadbl@atoireopour tous les membres du personnel des employeurs, al 6 except i

ADe ceux qui n 0 opastatteint| 6 @rgnanum fixé par la LPP (18 ans)
A | 6 af fdefait a fLé jamwner qui suit le 17eme anniversaire

ADe ceux dont le traitement annuel n 6 epastsupérieur au seuil d 6 e n fixé @ela LPP,
sous reserve de la fixation d 6 wseuil inférieur par chaque employeur (quel que soit le
tauxddoacti vit®)

A pour 2014, ce seuil est fixé a CHF 21®60.-
A pour 2015, il est fixé a CHF 21450.-

A afttention cependant aux multi-employeurs

-11 -
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2.2.1 - Affiliation obligatoire

Article 1] OPP2

L6 af f iedt obbBghtoire mour tous les membres du personnel des employeurs, al 6 ex ce pt
(suite)

ADe ceux invalides a raison de 70% au moins au sens de| 6 a s s dnvaiditéefédérale lors
de leur entrée en service

A L6 af f selfarassitleitaannd 6 i n v estrévda la bRisse parl 6 Al

A Attention ! Dans le cas d 6 af f id 6i uvapeisanme partiellement invalide, | 6 a s glaitr ®
transmettre une copie de la décision Al a prévoyance.ne

ADe ceux qui exercent une activité accessoire, s 0 isdnts déja assujettis & | 6assur ar
obligatoire pour une activité lucrative exercée a titre principal ou s 0 exersent une activité
lucrative indépendante a titre principal.

Par exemple, une coiffeuse indépendante qui donne quelques heures de cours en école
professionnelle

ADe ceux éventuellement non couverts par convention.
Par exemple, ceux qui, par leur profession, seraient obligatoirement couverts par une autre
Caisse

-12 -
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2.2.1 - Affiliation obligatoire

Article 1k OPP2

L6 af f iedt obbghtoire pour tous les membres du personnel des employeurs, al 6 ex cept
(suite)

ADe ceux qui sont engag®s pour une dur ®e | i

ASi les rapports de travail sont prolongés au-dela de 3 mois, sans g u § aitlinterruption
desdits rapports : dans ce cas, le salarié est soumis al 6 a s s wbligatoiceedes le
moment ou la prolongation a été convenue

ASi plusieurs engagements auprés du méme employeur durent au total plus de 3 mois
et g u 6 a u mterrugtion ne dépasse 3 mois : dans ce cas, le salarié est soumis a
| 6 a s s uobligamoteedes le début du 4™ mois de travail; | o r s & é&tédconvenu
avant le début du travail que le salarié est engagé pour une durée totale de plus de 3
mois,| 6 as s uj e tcdmmenseseemmaéme temps que les rapports de travalil

-13 -
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2.2.2 - Affiliation facultative

Article 5 RAss

Les personnes dont le traitement de basen 6 a t pagle sedilminimald 6 af f i I i ati on

A Si la personne est déja affiliée a prévoyance.ne pour un autre poste
(enseignant par exemple), | 0 af f idevieatt obbgatoire pour chacun des
postes, quel que soitl 6 empl oyeur

A Si la personne n 6 epast affiliée pour un autre poste, elle peut demander son affiliation
facultative par écrit a son employeur qui aalors| 6 ob |l idpadeabdbhni | 1 er

A L 6 a n n doit &re faite le premier mois qui suitlademanded 6 af f i | i at i on

ALO6empl ceytagann d 6i nf dromaesrsi@ se® droits et obligations envers sa
Caisse de pensions (Art. 331 CO)

-14 -
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22T Pr ocessus doaf fi | i

Affiliation obligatoire ATransmettre la mutation par voir habituelle

AMutatond 6af fi |l i ati on

Gestion prevoyance.ne Aprévoyance.ne prend contact avec | 6 a s pourrla®demande de
transfert de sa prestation de libre passage

ATransmettre la mutation par voir habituelle
ATransmettre la demande d 6 a f f fatultaiive sowsfiormat PDF

Affiliation facultative

AMutatond 6af fi |l i ati on

Gestion prevoyance.ne Aprévoyance.ne prend contact avec | 0 a s pourrla®demande de
transfert de sa prestation de libre passage

-15-



prévoyance:ne

Durée du contrat
supérieure a 3
mois ?

Seuil minimal LPP
atteint ?

Affiliation
obligatoire

22T Processus doaffi1 1l 1 a

Prolongation Aff_iliatiqn
obligatoire

Salaire a 100%
supérieur a la
coordination ?

Affiliation
facultative
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223-Devol r s

Article 7 RAss

s asuten® de demander le transfert des ses avoirs de
n s t detprevioyiarceraal de libre passage

Lors de son entrée en service, | 6

a
prévoyance dont il dispose aupres d 0 i

AL 6 a n ¢ iinstitutiore doit en outre fournir a la Caisse les données suivantes :

AMontant de la prestation de libre passage selon la LPP

AMontant de la prestation de libre passage a 50 ans

AMontant de la prestation de libre passage a la date du mariage

AMontant et date du retrait pour| 6 a ¢ ¢ & & propaésé ou pour le divorce
AMontant et date de la mise en gage

AToute information concernant une éventuelle réserve médicale émise par une
précédente institution

-17 -



prévoyance:ne

LOI mportancel Wbiel | de®tladas s u

Mariage ATransmettre la date exactede| duni on
Partenariat fédéral ADonne droit aux prestations prévues par réglement

AUn calcul de la prestation de libre passage a la date de

Gestion prévoyance.ne | 6 u rest effectué
ATrés important en cas de divorce

_ ALa date del 6 u m i6 @pastimportante

Partenariat cantonal ADonne droit aux prestations prévues par réglement pour
Concubinage autant que | 0 a s sait r@noncé par ecrit sa situation

a prévoyance.ne

Gestion prévoyance.ne ASi mpl e chang-evwhent do®t at

-18 -
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2.2.4 - Réserve méedicale

Article 8 RAss

A La Caisse reprend les réserves médicales de | 6 a n c inséitutionede prévoyance
du précedent employeur

Ala Caisse peut faire des réserves pour raisons de santé sur la part
d'augmentation des prestations risques déeces et invalidité relative au rachat privé

A La durée de leur validité ne peut pas excéder 5 ans ou une durée supérieure
a celle restant a courir dans cette derniere institution

-19 -
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225-FIn de | 6af f

Article 9 RAss

L'affiliation prend fin le jour ou cessent les rapports de service, pour une cause autre que
I'invalidité ou la retraite, ou lorsque le traitement n‘excede plus le seuild 6 a f f opbligataire i 0 n

A Démission
A Fin contrat a durée déterminée

A Si le seuil minimal d 6 a f f iobligatoirei & e Plus atteint, | 6 af f iedt i a't
maintenue tant que | 6 a s 15 @yms@nforme prévoyance.ne de son souhait de ne
plus étre affilié

-20 -
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Processus de démission

Démission ATransmettre & prévoyance.ne par voie habituelle

AMutation de démission
AContréle du dossier

Aprévoyancenepr end contact avec | dassur®
coordonnées de paiement
APaiement
AA 1 61 P du nouvel employeur
Gestion prévoyance.ne ASur un compte de libre passage
AEn capital si d®part - | 6®tranger
gubdi nd®pendant
ASans r®ponse de | 6assur® apr s 6 m

ASi réaffiliation, transfert de la prestation de libre passage sur le
nouveau poste

ACbest = | 6as s ur ®péaanceoacmquidditfiiee r
fait de sa prestation de libre passage

-21 -
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Processus de mise a la retraite

Retraite ordinaire ACommuniquer_ la date de retraite aussitot que cette derniére est
Retraite anticipée connue (courriel)

ARiendans| 6 i mm®di at

Retraite reportée ACommuniquer la date de retraite aussitét que cette derniére est
connue (courriel)

ACommuniquer la date de retraite aussitét que cette derniére est
connue (courriel)

ACbest =~ | 6assur ®préyayanceoaemmudniilq useoru h'a i |
différer le paiement de sa rente

Retraite différée

Aprévoyancenepr end contact avec | dassur ®
. . versement des prestations
Gestion prevoyance.ne A A . A -
ACbest | 6 as s ur Epredayanceoamnuuoni il g useoru h'a i |

capital-retraite, une rente-pont, etc.

-22.
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2.2.5717 Processus de mise a laretraite

A Communiquer la date de retraite aussitdt que cette derniére
est connue (courriel) en précisant q u Gidla d © @ retaite

Retraite partielle partielle

A Communiquer le taux d 6 a c trésiduel et@aitement de base
aussitét que ces derniers sont connus

A Mutation de mise en retraite partielle au pro rata des parts
actives et «pensionné»

A prévoyance.ne prend contact avec | 0 a s pour le®modalités
de versement des prestations

Gestion prévoyance.ne

ACoeatl 6as slau coBmuniquer a prévoyance.ne q u 6 i |
souhaite un capital-retraite, une rente-pont, etc.

-23-
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2.2.57 Processus de mise a la retraite

AL 6 a s s lam@ir(s de)64 ans (femme) ou 65 ans (homme)
AProcéder a une affiliation selon les critéres standardd 6 af f i | i a't

AL 6 a s s warpl®y de 4 ans (femme) ou 65 ans (homme), mais

Reprise dobéune moins e 70 ans
professionnelle apres la mise a All s 6 a gdi 6tu naffiliation facultative pour laquelle le
la retraite consentementde| 6 a setded & e mp |sonynéaegsaires
ALe cas échéant, procéderal 6af fi |l i ati on

AL 6 a s s wpl®&de70 ans
AL6 af f n b ephld possile

: B ‘ ACommuniquer la date de retraite aussitot que cette derniére est
Retraite ordinaire ou reportee connue (courriel)

AMut ation doéaffiliation nor mal e
de retraite, S | ce nobdest (

AMut ati on
prendre de capital

Gestion prévoyance.ne
Aprévoyancenepr end contact avec
versement du complément de rente

| 6assur ®

-24 -



prévoyance:ne

2.2.517 Processus de mise en suspens

(maladies longue duree)

ATransmettre & prévoyance.ne une copie du courrier annoncant la
réduction du traitement (courriel)

AAttention : le traitement cotisant étant maintenu durant la période de
maladie, il n 6aypas de réduction des cotisations

Apres le délais de 6 mois

Gestion prévoyance.ne AEnregistrement du cas dans la liste de suivi

ATransmettre a prévoyance.ne une démission normale

AV ERIRe SR o]0 el e ERSEIVMEI Ainformer prévoyance.ne par (courriel) que la fin des rapports de service
est due a une maladie longue durée

AMise en suspens

Gestion prévoyance.ne ALa prestation de |ibre passage est

décision Al

-25-
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2.2.517 Processus de mise en suspens

(maladies longue duree)

ANl e) e ERERG SIS o] g Mo [SBE A Transmettre & prévoyance.ne une copie du courrier Al
| 6 As s dimvaidité e (le cas échéant)

A En cas de décision Al positive

ARemboursement a | 6 e mp | desycetisations (part assuré et
employeur) facturées entre la date de mise al 6i nvetlai di t
date de la fin des rapports de service ( | 6 e mp lerabpurse r
sapartal 6assur ®)

A prévoyance.ne prend contact avec | 6 a s gour le® modalités
de versement de la rente

Gestion prévoyance.ne

A En cas de décision Al négative

A La démission est effective a la date de la fin des rapports de
service.

Aprévoyance.nepr end contact avec | 6dassur
de versement de la prestation de libre passage

AAucun rembour sement de coti sati or

- 26 -
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2.25T Pr ocessus

Gestion prévoyance.ne

Gestion prévoyance.ne

ATransmettre la date exacte du décés (courriel)

AlLe cas échéant, transmettre les noms des survivants (conjoints,
enfants)

AMutation de find 6 a s s uselanracrégle des 15 jours

Aprévoyance.ne prend contact avec les survivants pour le capital-
déces de CHF 10®00.00

Aprévoyance.ne prend contact avec les survivants (conjoint,
enfants) pour les modalités de versement des prestations

AEN prncipe, | 6 e mp | nodyiea a faire

ALe capital déceés correspond & CHF 10®00.00 diminué des rentes
déja versées

ASi le pensionné est un retraité ou un invalide, prévoyance.ne prend
contact avec les survivants (conjoint, enfants) pour les modalités
de versement des prestations

ASi le pensionné est un conjoint survivant ou un enfant, les relations
avec prévoyance.ne sont terminées

-27-
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2.2.6 - Congés non paye

Article 10 RAss

A Affiliation maintenue pour une durée de max. 12 mois

APerteddanci®&@ssur ance
A Rachat possible dés le retour du congé

A En cas d'augmentation du traitement cotisant au moment de la reprise de
I'activité, l'article 91 est applicable

-28-
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2.2.6 - Congés non paye

Avec maintien de la couverture risque

AAl. 3 : L'assuré en congé non payé verse a la Caisse une cotisation annuelle de 2% de
son dernier traitement annuel cotisant affectée a la couverture des risques déces et
invalidité

AlLa cotisation risque est facturée al 6 e mp | désyleeretaur de congé. L 6 e mp | sey e u
charge de préelever cette cotisation uniqueal 6 assur ®

Exemple : un salarié avec traitement assuré de CHF 65®00.- souhaite prendre un congé
non paye de 3 mois

ACotisationrisque=6 56000 x 2% / 12 x 3 = CHF 325.00

-29-
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2.2.6 - Congés non paye

Sans maintien de la couverture risque

A Al. 4 : Sur demande expresse préalable de l'assuré, la Caisse renonce a assurer
la couverture des risques déces et invalidité pour toute la durée du congé non
paye. Dans ce cas, l'assuré est libéré du paiement de la cotisation annuelle
de 2%

Conséquence du non-maintien de la couverture risque encas d 6 a ¢ c oudieedédes

A En cas de réalisation d 6 uisque d 6 i n v @u décks pe®dant la période de
congé,| 0 a srs Qpas®@roit a une rente

-30 -
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23-Pri nci pes doassuranc

2.3.1 - Traitement déterminant

2.3.2 - Traitement cotisant et montant de coordination

2.3.3 - Traitement assuré

234-Degr ® dbéoccupation

2.3.5 - Rachats

2.3.6 - Préfinanccement

1
o
1
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2.3.1 - Traitement déterminant

Article 12 RAss

AEst égal au traitement annuel de base AVS

A sans allocations ou indemnités, mais avec les indemnités fixes et durables
Asans part du revenu r®alis® chez un autre

APas de fluctuations mensuelles
ASi le revenu est fluctuant A traitement annuel moyen

ALe traitement d®terminant sup®rieur est |

-32-
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231-Tr al t ement d®t er mi nan

Article 12 RAss

AlLe traitement a annoncer se calcule sur la base d 6 u estimation du nombred dé heur e
effectuées

Exemple : un concierge travaillant environ 50 heures par mois, dont le poste est colloqué
en classe 3, échelon 12 (nombre d 6 h e standasd pouruntauxd 6 ac tde v i t
100% = 160h / mois)

Tauxd 60 a ¢ ta ammdnde® = (50/160) x 100 = 31.300%
Traitement a annoncer = (5@19.10 x 13) x 31.300% = 22®50.30

ALe calcul du traitement & annoncer pour le personnel a | & h eestrleeméme, que
| 60 ® c $oit darhtomale, spécifiqueal 6 e ns e i guaetime nt

-33-
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2.3.2 - Traitement cotisant et montant de coordination

Article 13 RAss

AEst égal au traitement déterminant diminué du montant de coordination

ALe montant de coordination est adapt® au
A Il correspond aux 7/12 de la rente AVS annuelle maximum

AMont ant de coordinat-ion 2014 : CHF 16
AMont ant de coordinati-on 2015 : CHF 1606450

380

o

Exemple : un assuré avec un traitement déterminant de CHF 75®00.- a 90%
Traitement cotisant = 75®00 i (16380 x 90%) = CHF 60&58.00

-34 -
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2.3.2 - Garantie du traitement cotisant

Article 13 RAss

AUne modification du montant de coordination ne peut avoir pour effet une réduction

du traitement cotisant antérieur, ce dernier étant garanti

Traitement de base
Taux d'activité
Coordination

Traitement cotisant

Trait. coti. garanti

80060

(@)

o
B~ O
o

o o

080060
100
606
403

6 4

(@) (@) (@)
o ~ N

080060
100
406
663
40400

(@) (@)
~N DN

080060
100
406
663
40400

(@) (@)
(@) w

08060
100
8060 3
20306
404060

00

8 0
20

4 0

-35-
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2.3.3 - Traitement assuré

Article 14 RAss

Alusqud”™ 57 ans : Traitement assur® = trali

ADés 57 ans : traitement assuré
= moyenne des traitement cotisants annuels dées 57 ans

AOn garde | e dernier traitement cotisant d

Exemple : salaire assuré 2012, 2013 et 2014 pour un assure né en 1955

2012 : 57 ans A sal. assuré = sal. cotisant
2013 : 58 ans A sal. assuré = (sal. cot. 2012 + sal. cot. 2013) / 2
2014 : 59 ans A sal. assuré = (sal. cot. 2012 + sal. cot. 2013 + sal. cot. 2014) / 3

-36 -
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2.3.3 - Garantie du traitement assuré

Article 14 alinéa 6 RASS

AlLors d 6 u e diminution du traitement cotisant aprés | 6 Cdg 87 ans, le traitement
assuré qui en découle est alors garanti. Cette garantie est applicable tant et aussi
longtemps que le traitement cotisant ne fait pas | 0 o ll j0 @ hoavelle baisse du
traitement

57 ans 81000 - 81000 81000

58 ans 81'500 500 0.60%| 81250 250 0.31% 81250 250] 0.31%
59 ans 73000 -6500] -10.40%| 78500f  -2750] -3.50% 78500  -2750] -3.50%
60 ans 73500 500 0.70%| 77250  -1250 -1.62% 78500 0] 0.00%
61 ans 74000 500 0.70%| 76'600 -650] -0.85% 78500 0] 0.00%
62 ans 74’500 500 0.70%| 76250 -350] -0.46% 78500 0] 0.00%

-37-
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2.34-Degr ® dooccupation

Article 15 RAss

ADegréd 6 o ¢ ¢ u actuel A dloraire personnel / horaire temps complet

ADegré d 6 o c c u mayeniamtémieur (acquis) A sert au calcul des prestations risque
A Moyenne des degrésd 6 o ¢ ¢ u gualt 6 eoms eentebdurée antérieured 6 af f i | i a

ADegré d 6 o c c u mayeénitotain(acquis + futur) A sert au calcul des prestations retraite
A Moyenne des degrésd 6 o ¢ ¢ u gualt 6 eomns demebdurée totaled 6 af f i | i at |

Exemple : un assuré ayant une durée rachetée de 10 années a 100%, une durée travaillée de 10 ans a 50% et une
durée future de 19 ans a 50%

Degr® doéoccupat i on= ((ddx1680%0) +a(bOtx 806)) £20 r =75%
Degr® doéoccupat i on= ((d0xy1009%0) 4 (bOtx &0%) + (19 x 50%)) / 39 = 62.82%
S Q 8 & © 3 3
Durée de rachat Durée rachetée Durée travaillée Durée future
uree G’Tbla cha 10 ans 10 ans 19 ans Retraite
possible a4 100% a50% a50%
@

-38-
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234-Dur ®e dobassurance

Article 16 RAss

ADurée d 6 a s s uantériewree= années rachetées (apport de libre passage et rachats
individuels) + années travaillées

ADurée d 6 a s s u totale © années rachetées (apport de libre passage et rachats
individuels) + années travaillées + années futures ( | u s G @&rs)’

un assuré ayant une durée rachetée de 10 années, une durée travaillée de 10 ans et une durée future de

19 ans
Dur ®e doéassur anzsel0aldt ®r i e uw20années

Dur ®e doéassur anzsel0+ D+49 e =39 années

Exemple :

=]
s £
o o 22 2 2
© @ T = T ° ©
o To) n E Tol=1 <
N N oM < St © ©
Durée de rachat Durée rachetée Durée travaillée Durée future A
_ Retraite
possible 10 ans 10 ans 19 ans
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2.3.5 - Rachats

Article 17 RAss

A La prestation de libre passage (PLP) et les rachats privés sont convertis en
annéesd bassurance

A Années rachetées = PLP /colitd 6O uaneed 6 assur ance

A . _ Salaire assure Tarif libre passage
el el chb=E = a 100% SR (chiffre 1 annexe RACPFPub)
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235-Rachat doann®es manaqu

Article 19 RAss

AAussi appelé apport privé ou individuel

AUnigquement possible si un éventuel versement pour | 6 a ¢ ¢ edaspropriété a été
rembourseé intégralement (les versements pour divorce ne doivent pas étre rembourseés
pour effectuer un rachat)

APeut-étre effectué 1x par année j u s glaurétraite ordinairedel 6 AV S

AAttention a une éventuelle réserve médicale sur le rachat
(sauf sur «remboursement divorce»)

ALimitations pour rachat sil 6 a s asétérin@épendant ou estarrivédel 6 ®t r anger

ACes prestations rachetées ne peuvent étre versées en capital dans un délai de 3 ans
(sauf sur le «remboursement divorce»)

APas de rachat privé si un rachat par acomptes est en cours

AMontant déductible fiscalement
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235-Rachat doann®es manguant

Article 20 RAss

AL 6 a s Peur r@cheter les années manquantes par acomptes. La décision doit étre
prise dans les 12 mois suivants | 6 a f f oullai natificatiomdu jugement de divorce
ordonnant un retrait

ACalcul des années rachetées au jour de la décision : de suite assuré pour les
prestations convenues

ADans ce <cas | 6 as scomtr@cte une dette vis-a-vis de la Caisse
A convention portant sur modalités

AL6amor t i desle oetter me peut pas s 6 ®c h e Iswr umeedurée supérieure
abans
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2.3.6 - Compte de préfinancement

Article 27 RAss

ASil 06 a s aépuis®ses possibilités de rachats d 6 a n nmAreantes, il peut constituer
un compte de préefinancement

AA disposition pour le financement d 6 u reteite anticipée et/ou un pont- AVS
ARémunéré au tauxd 6 i n fix@®par’la Commission d'assurance
APeut-étre effectué 1x par année j u s glaurétraite ordinairedel 6 AV S

AAttention, s 6ni 6ypas prise d 0 u retmite anticipée et/ou un pont AVS, les prestations
excédents la limite de 105% des prestations de base sont acquises a la Caisse
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2.4 - Prestations

2.4.1 - Age ordinaire de retraite

2.4.2 - Retraite - rente et capital

243-Rente doéinvalidit® et | ib®ration du
2.4.4 - Rente de conjoint survivant

2.4.5 - Rente de concubin survivant

246-Rente dobéenf ant

2.4.7 - Capital deces

2.4.8 - Rente de conjoint divorcé

2.4.9 - Prestation de libre passage

2.4.10 - Encouragement a la propriété du logement

1

D

IS
1
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2.4.1 - Age de retraite ordinaire

Article 11 Rass

AAge de retraite :

APlan base : 64 ans depuis le 01.01.2014
ADispositions PPP : 61 ans depuis le 01.01.2014
ADes mesures transitoires sur 5 ans ont été établies
APlan médecins 64 ans
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2.4.2 - Retraite ordinaire

Calcul

Durée totale d’assurance

X
Taux de rente annuel de 1.35135%

X

Traitement assure a 100%
X
Degré d'occupation moyen acquis au jour de la retraite

Rente de retraite ordinaire
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2.4.2 - Retraite ordinaire

Exemple de calcul de la rente de retraite ordinaire a 64 ans

ATraitement assur® : CHF 506000.
ADur ®e dbéassurance : 38 ans
ADegr ® moyen doéoccupation : 100%

ATaux de rente = 1.35135% x 38 ans = 51.35%
AS500600051. 35% x 100 %206 £/4nMdiS)6 6 7 6 .

Affiliation

Années

) Années cotisées
rachetées

20-ans 26 éns 38 ans 64 éns
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2.4.2 - Retraite - Retraite anticipée

Possible des 58 ans

AAnnées d 6 a s s umaaquantes
ARéduction du taux de rente de 1.35135% par année(s)

de cotisations manquante(s
Deux effets de la q (s)

reduction de rentes due a
| anticipati c

AVersement de la rente plus longtemps
ALe montant annuel de la rente de retraite anticipée est
égal a la rente de retraite acquise diminuée de 4.8%
parannée(s)d 6 a nt i duvpreemenbda la rente

Des dispositions transitoires ont été mises en places suite a la modification de Loi
(Reglementd 6 a s s u(1.81n2614)
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58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
/70

-19.20
-14.40
-9.60
-4.80
0.00
4.80
9.60
14.40
19.20
24.00
28.80
33.60
38.40

* Hypothese

2.4.2 - Retraite T Dispositions transitoires

-19.20
-14.40
-9.60
-4.80
0.00
4.80
9.60
14.40
19.20
24.00
28.80
33.60
38.40

2014
-20.16
-15.36
-10.56

-5.76

-0.96

3.84

8.16
12.48
17.28
22.08
26.88
31.68
36.48

Année de calcul

2015
-21.12
-16.32
-11.52

-6.72

-1.92

2.88

6.72
10.56
15.36
20.16
24.96
29.76
34.56

2016
-22.08
-17.28
-12.48

-7.68

-2.88

1.92
5.28
8.64
13.44
18.24
23.04
27.84
32.64

2017

2018

-23.04 -24.00
-18.24 -19.20
-13.44 -14.40

-8.64
-3.84
0.96
3.84
6.72
11.52
16.32
21.12
25.92
30.72

-9.60
-4.80
0.00
2.40
4.80
9.60
14.40
19.20
24.00
28.80

-25.60
-20.80
-16.00
-11.20
-6.40
-1.60
0.00
4.80
9.60
14.40
19.20
24.00
28.80

-27.20
-22.40
-17.60
-12.80
-8.00
-3.20
0.00
4.80
9.60
14.40
19.20
24.00
28.80

-28.80
-24.00
-19.20
-14.40
-9.60
-4.80
0.00
4.80
9.60
14.40
19.20
24.00
28.80

. passage en 2 ans au taux de reduction/majoration actuariel a
des dispositions transitoires
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2.4.2 - Retraite - Dispositions transitoires

But

AAtténuer | 6 i mged dta nt i deilsprente,isoita au relevement de | 6 @lg eetraite
ordinaire de 62 ans a 64 ans

Exemple pour | e calcul de | 6anticipat:.
Aann®e de retraite de | dassur® : 20114
A©ge de | dassur® au moment de |l a retrait:é

Réduction pour anticipation sans dispositions transitoires

Ade 61 4 64 ans : 3 ans ; taux de réduction : 4.8 % x 3 = 14.4 %

Réduction pour anticipation avec dispositions transitoires

A61 ans en 2014 : 5.76 %
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2.4.2 - Retraite anticipée - exemple sans dispositions

transitoires

Calcul de la rente de retraite anticipée a 61 ans (degréd 6 o ¢ ¢ u ged®0%) n

ARente acquise = 50 6 0%01035135% x 35 ans =2 3 0 6 AafAnee
ARente anticipéede3ans = 23066494. 4% x 230649)
(3 x4.8% = 14.4%) = 2306886405 =2 0 06 2 Aahinée
Affiliation Début du versement de la rente (R)
Années R R R R ...

Annees cotiseées

20 ans Durée de cotisation= 35 ans 58 59 60 61 62 63 64

rachetées
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2.4.2 - Retraite anticipée - exemple avec dispositions

transitoires

Calcul de la rente de retraite anticipée a 61 ans en 2014 (degré d 6 o ¢ ¢ u @ed®0%) n

50 0 001035135% x 35 ans =

ARente acquise

2
ARente anticipée de 3 ans 23061495. 76% x 2306409
=22

230614190636 2

Affiliation Début du versement de la rente (R)

Années , o, R R R R...
. Annees cotiseées
rachetées

20 ans Durée de cotisation= 35 ans 58 59 60 61 62 63 64
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2.4.2 - Retraite - Retraite reportée

Possible de 64 ans | u s g70 @rns, si actif (entre | 6 Ay et 70 ans| 6 e mp | doity e u |
donner son accord!)

AAnn®es dobéassurance en plus

AMajoration du taux de rente de 1.35135% par année(s) de
cotisations en plus

Deux effets de la

majoration de la rente AVersement de la rente moins longtemps

ALe montant annuel de la rente de retraite reportée est égal
a la rente de retraite acquise majoréee de 4.8% par
année(s) de report du versement de la rente

Des dispositions transitoires ont été mises en place suite a la modification de Loi
(Reglementd 6 a s s u(l1.8In2014)
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2.4.2 - Retraite - exemple sans dispositions transitoires

Calcul de la rente de retraite reportée a 65 ans avec un degré d 6 o ¢ ¢ u pdeali00%0 n

ARente acquise = 50 0 0X1035135% x 39 ans = 2 6 6/3Aknée.
ARente report®e 68BN an (4. 8% x 260351)
= 260351 + 16265 = 2 7 6/@ainée.
Affiliation Début du versement de la rente (R)
= ="
Années , . R R R..
) Années cotisées .
rachetees .
20 ans Durée de cotisation= 39 ans 58 .... 63 64 65 70
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2.4.2 - Retraite - exemple avec dispositions transitoires

Calcul de la rente de retraite reportée™ 65 ans (en 2014) avec
100%
ARente acquise = 506 011035135% x 39 ans = 2 6 6/Aknke.
ARente report®e2@®3m1an (12.48% x 260351)
= 2606351 + 36289 = 2 9 6/@Gdnée.
Affiliation Début du versement de la rente (R)
= ="
Années , - R R R..
) Années cotisées .
rachetees .
|
:
|
20 ans Durée de cotisation=39ans 58 .... 63 64 65 70
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2.4.2 - Retraite - Retraite differée (sans activitée lucrative)

Possible de 58 ans jusqudo”™ 70 ans

Dés 58 ans

Ala rente acquise, calculée a la fin du contrat de travail, est stockée

Versée avant 64 ans (age ordinaire)

Aelle diminue de 4.8% par année

Versée des 64 ans

Aelle augmente de 4.8% par année

Des dispositions transitoires ont €té mises en places suite a la modification de Loi

Le taux de rente n 6 a u g nplusdarde contrat de travail a prisfinet|l 0 a s re payeplus
de cotisations
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2.4.2 - Retraite - Retraite partielle

Possible des 58 ans sile degre d 6 0 ¢ ¢ u esaréduitodnd amoins 20% par rapport a
une activité a 100%

Siledegréd 6 o ¢ ¢ u esharéduitpnmais que | 6 a s re dlamande pas de rente, alors
le degré moyen d 6 o ¢ ¢ u geala caroene est adapté compte tenu de la diminution
dudegréed 6 occupati on

Il n O gpastpossible de prendre plus d 6 ureteite partielle par année civile
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2.4.2 - Retraite partielle - exemple dispositions

transitoires

Exemple de Calcul de la rente de retraite partielle 50% a 61 ans puis la totalité a
64 ans

A 61 ans Yrenteversée = 16687 =/ 2843.50
A 64 ans 145 rente versée 20140 1/60270. 00
16913. 50 [/ mo

Debut du versement de la rente (R) en deux temps

R R
R
61 ans 64 ans
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2.4.2 - Retraite - Capital-retraite

Rentes tres faibles payees en capital (inférieure 234.- / mois en 2014)

Maximum 25% de la prestation de libre passage (PLP) payee en capital au jour
de la retraite

Délai : 3 mois de préavis avant la date effective de la retraite

Paiement exclu en cas :

A de versement différé de la rente

Ad o6 i nv gartielte i (uni@uement sur la part reconnue invalide) ou totale de
| 6assur ®

A de rachat dans les 3 derniéres années (sur la part rachetée)

-59 -



prévoyance:ne

2.4.2 - Retraite 1 Capital retraite

Capital de prévoyance

Evolution de la prestation de
de libre passage (PLP)

Affiliation

Capital retraite
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2.4.2 - Retraite 1 Capital retraite

Le versement du capital-retraite entraine une réduction de la rente mensuelle a vie

Exemple de retrait de 25% du capital pour une retraite a 64 ans

Arente acqui samnuale 2006268.
Aprestation de | i bx¥.69@@mdegement)= 2006268.

Prestation de libre

= 20268.- X 16.69 (tarif Reglement) = 338273.-
passage
P 1
Maximum %z en — 338'273 - X 25% = 84'568.-
capital
o)
Reste 75% en rente  _ 50268 - X 75% = 15201.-

annuelle viagere

84'568.- + 15'201.-

Total du versement = : : .
capital unique rente annuelle viagere
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2.4.2 - Retraite - Rente pont-AVS

Montant

AChoisie par | 6 a s snais é®e ne peut pas étre supérieure a la rente AVS compléte
maximale de | 0 A(CIF 2340.- en 2014)

AElle ne peut pas engendrer une retenue supérieure a la moitié de la rente de retraite

A Une retenue immédiate et viagére de 6% du montant du pont-AVS
X

A Le nombre déann®es de wABsement effectif
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2.4.2 - Retraite - Rente pont-AVS

Exemple pour une rente pont-AVS d 0 un @nnée versée entre
64 et 65 ans

A Calcul de la retenue :
AMontant du Pont-AVS choisiXquant it ® doéaXbf®es choisies
ACHF 2340 X 1 X 6% = CHF 140.40

Rente de retraite de base 1'689.-

Traitement Retenue viagere prévoyance.ne -140.40

(66'380.-/ans) | Rente totale versée dés 65 ans 1’548.60
(9'532.-/ mois) ) )

Rente pont-AVS maximum 2'340.-

Rente totale verseée

entre 64 et 65 ans 3'888.60
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243-Rente doil nval.l

Conditions selon | e R glement dbéassur an

A Le droit prend naissance au jour du droit & la rente Al, le versement est différé tant
gue le traitement ou des indemnités journalieres sont verseées

AL 6 a s sestrli®ré du paiement des cotisations dés le début du droit a la
rented i nvali dit®

AL 6 i n v arend tinilg j&ir ou cesse la rente Al mais au plus tard a1 6 Clg &
retraite ordinaire (64 ans)

A Selon reconnaissance de | 6 O fAf (DAd)e
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2.4.4 - Rente de conjoint survivant

Conditions pour le conjoint survivant

A Le mariage doit avoir duré 3 ans ou un enfant est né de | 6 u ref iloyna une
obligatond 6 entr et i en

A La durée du concubinage avant le mariage compte dans la durée du mariage

A Si les conditions ne sont pas remplies, versement unique de 3 rentes de conjoint

Partenaires selon LPart fédérale = personnes mariées pour|l 6 a p p | du egemend n
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2.4.5 - Rente de concubin survivant

Conditions pour le concubin survivant

A Ménage commun de 5 ans prouvé sauf en cas d'enfant commun & charge

A Age du concubin supérieur & 45 ans sauf s'il y a un/des enfant(s) commun(s)
a charge (si cette condition n'est pas remplie, versement d'un capital égal a trois
rentes annuelles en lieu et place de la rente de concubin survivant)

A Le concubinage doit étre annoncé a la Caisse du vivant de l'assuré
(formulaire disponible sur notre site Internet)

ALa demande de rente de concubinage doit étre déposée dans les 6 mois
suivant le deces

Prestation au concubin survivant inscrite dans la loi valable aussi pour le
partenariat cantonal
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2.4.5 - Rente de conjoint ou concubin survivant

ASi le défunt était actif
A= 70% de |l a rente doéinvalidit® que | e d®fu

ASi le défunt était retraité ou invalide
A=70% de larente de retraiteoud 6 i n v aassurde au @ur du décés

ASi| 6 @lg enjoint/concubin survivant est de plus de 15 ans inférieur a celui du défunt
la rente de conjoint est réduite de 2% pour chaque année complete qui excede la
difference d 6 © gle 15 ans. A cette réduction est soustrait 0.5% par année
complete de mariage

Exemple : 20 ans diff®rence d6©ge et dur ®e du mar
5 ans (20-15) a 2% = 10% et 6 ans a 0.5% = 3%
reduction totale =107 3 =7%
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246-Rente doéoenf ant

Est considéré comme enfant

A Propre enfant
A Enfant pour lequel | 6 a s coniribu@® de maniére prépondéranteal é entr et i e

ARente versée j us g a® ans ou 25 ans si études ou apprentissage
(on suit les directives de | 6 A WuSnvaliditéedel 6 enf ant

Montants

ARented 6 or peiced é md &innval i de
=20% delarented 601 n v aou dedretrait@

ARente d 6 e n deaetraité

= 20% de la rente du retraité mais au maximum le montant de
| 6 al | ofamalile o n
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2.4.7 - Capital- deces

Montant unique -ghaecasCHF 10060000.

A Indépendamment du degré moyen d ® oc c u poatd Gdanu tprestations
versees par la Caisse

A Dans le cas du décés d 6 upensionné invalide ou retraité, le capital-décés
sera reduit des rentes déja versees

AL 6 o rddsrbénéficiaires est conforme aux dispositions fédérales
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2.4.8 - Rente de conjoint divorcé

Au d®c s dbéun assur® divorc®, rente de co

Al | a b®nN®fi ci ® débune rente selon | e | uge

A Le mariage a duré au moins 10 ans ou un ou plusieurs enfants communs
a charge

Rente = prestation d 6 e nt ri eptestagion AVS/Al, mais au maximum la rente
de conjoint selon la LPP

C 0 eas tonjoint divorcé de|l 6 a sdecede®e s 60 a n n @ préveyance.ne
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2.4.9 - Prestation de libre passage

Calcul

Rente traitement assuré durée d'assurance degré moyen d'occupation

=135135% X X X
acquise ’ a 100% acquise acquis

PLP 1 = Rente acquise X tarif LP selon Reglement

PLP2 = Somme des cotisations majorée de 4% par années d’age qui suivent la 20°™ année, mais au
maximum 100% + versement avec intéréts

PLP 3 = Calcul selon I'application de la LPP

PLP = Montant le plus élevé des 3 + compte de retraite anticipée (préfinancement)

— Les regles de versement a une autre institution de prévoyance ou en especes se font en application
des dispositions de la Loi fédérale sur le libre passage
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2.4.10 - Accession a la proprieté du logement i Mise en gage

Articles 72 a 87 Rass

A Selon les dispositions fédérales
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2.5 - Financement de |la Caisse

2.5.1 - Cotisations i Généralités

2.5.2 - Cotisation 2014

2.5.3 - Cotisation de rappel

2.5.4 - Augmentations +10%
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2.5.1 - Cotisations - Généralités

Article 89 RAss

A Chaque assuré est tenu de cotiser dés son affiliation & la Caisse et aussi
longtemps qu @gesté en service, mais au plus tard | u s qluddCdg &0 ans ou
j us g jour auul est reconnu invalide

A Les changements de tranches d 6 ©sg &nt toujours au 1" janvier

Exemple: un assuré né en décembre 1995 entrera dans la tranche 20-29 ans
au 01.01.2015
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2.5.2 - Cotisations 2014

Article 89, 90, 98 et 99 RAss

Tranches Plan Base Plan Base PPP PPP
do©ge Assures Employeur Assures Employeur

17-19 ans 1.00% 1.00% 1.00% 1.00%
20-29 ans 8.80% 11.35%

30-39 ans 9.30% 11.85%

40-49 ans 9.80% 14.70% 12.35% 16.45%
50-59 ans 10.50% 13.05%

60-70 ans 10.70% 13.25%
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2.5.3 1 Rappel de cotisations

Article 91 RAss

A Toute augmentation de traitement aprés le 1° janvier qui suit le 19éme
anniversaire géenere un rappel de cotisations

A Le montant du rappel de cotisation total (assuré et employeur) est exprimé en
pourcent de | 6 au g me md #aditamem assuré et compte tenu de l'age
des assurés

20 - 29 ans 85%
30 -39 ans 95%
40 - 49 ans 100%
50 - 59 ans 115%
60 - 70 ans 125%
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2.5.3 1 Rappel de cotisations

Article 91 RAss

A Cette cotisation est répartie a raison de 60% a charge de I'employeur et de 40%
a charge de l'assuré

A La part assuré est prélevée en 12 mensualités

A La part employeur est percue en une seule fois au moment de l'augmentation
de traitement
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2.5.3 1 Rappel de cotisations

Pourqguoli un rappel de cotisations ???

AL o r s gyua@ Bmugmentation de salaire, il y augmentation de la prestation de
libre passage du méme pourcentage

ALe rappel sert a financer| 6 a u g me detaarestaton de libre passage

Prestations
a financer

Prestations assurées

Affiliation | | | | 64ans
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2.5.3 1 Rappel de cotisations

sans modi ficati on du

AEtape 1: Différence entre ancien et nouveau salaire assuré
AEtape 2 : Application du taux de rappel

AEtape 3: Calcul de la cotisation annuelle (unique) Employeur
AEtape 4 : Calcul de la cotisation mensuelle Assuré

Exemple: un assuré de 35 ans passe d 0 utraitement assuré de CHF 50®00.00 a
CHF 52®00.00 sans changementdetauxd 6 act i vi t ®

AEtape1: 5260606000 CHF26000. 00
AEtape2: 26000 x 95 %CHF16900. 00
AEtape3: 16900 x 60 %CHF16140. 00
AEtape4: (16900 x =4 0CHF /63.352
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2.5.3 1 Rappel de cotisations

avec modi fircation du

ALorsque le taux d 0 a c test difierer®de 100%, les traitements assurés avant et aprés
augmentation sont ramenés a 100% lors de | 6 ®tlapuie remis au taux d o act | v
apres augmentation de salaire

AEtape 1: Différence entre ancien et nouveau salaire assuré
AEtape 2 : Application du taux de rappel

AEtape 3: Calcul de la cotisation annuelle (unique) Employeur
AEtape 4 : Calcul de la cotisation mensuelle Assuré

Exemple : un assuré de 52 ans passe d 6 uraitement assuré de CHF 30®00.00 a 50% a
CHF 25®00.00 a 40%

A Etape 1: (25®00 /40%) i (30®00 / 50%) x 40% = CHF 1®00.00
A Etape 2: 1®00 x 115% = CHF 1d50.00
A Etape 3: 1d50 x 60% = CHF 690.00
A Etape 4: (1450 x 40%) /12 = CHF 38.35
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2.5.31 Rappel de cotisations

Détail du calcul : cumul de rappel

AlLorsque deux augmentations se succédent en moins d 6 u aneée, le solde du rappel
assuré de la premiere augmentation est additionné au rappel assurée de la
deuxieme augmentation et le tout est alors a nouveau saisi en 12 mensualités

AEtape 1 : Différence entre ancien et nouveau salaire assuré

AEtape 2 : Application du taux de rappel

AEtape 3 : Calcul de la cotisation annuelle (unique) Employeur

AEtape 4 : Calcul de la cotisation mensuelle Assuré

Exemple: un assuré de 23 ans passe d 0 utrmaitement assuré de CHF 45®00.00 a
CHF 46®00.00 sans changement de taux d 6 a c t avec un s®lde de rappel de
7 tranches a CHF 20.00

AEtape1: 46 603@3606000 CHF16000. 00
AEtape2: 106000 x 85 % = CHF 850.00
AEtape 3 : 850 x 60% = CHF 510.00
AEtape 4 : ((850 x 40%) + (7 x 20)) / 12 = (340 + 140) / 12 CHF  40.00
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2.5.31 Rappel de cotisations

Assurés de + 57 ans (sur salaire assuré moyen)

AlLe salaire assuré d 6 wassuré de plus de 57 ans peut augmenter méme s 06ni dlaypas
d 6 aug me waédsaldire o n

Exemple :

57 ans : salaire cotisant = CHF 80&®00.00
salaire assuré = CHF 80®00.00

58 ans : salaire cotisant = CHF 81&00.00
salaire assuré = (80&®00 + 81&00) / 2 = CHF 80&50.00

59 ans : salaire cotisant = CHF 81&00.00
salaire assuré = (80®00 + 81&00 + 81%00) / 3 = CHF 81®00.00

AlLes rappels part employeur et part assuré se calculent de la maniére standard
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2.5.4 - Augmentations de +10%

Article 91 RAss

Al. 4 : Pourlapartd 6 a u g me nu taitememtrannuel de base AVS supeérieure a 10%, la

Caisse renonce a prelever un rappel de cotisations et les modalités applicables sur cette
part de traitement sont celles d 6 whangementd 6 e mp|l oy eur

Modification salariale A Transmettre a prévoyance.ne par voie habituelle

AEt ape 1 : mutation
A Calcul du rappel
A Calcul de la 1¢ nouvelle prestation de libre passage

AEt ape 2 : mut ati on doéaugment at |
A Calcul de la cotisation de base

A Calcul de la 2¢me prestation de libre passage
A Etape 3 : mutation de retrait partiel

AD\éduction\du montant correspondant a la différence entre la
1¢r¢ et la 2°™e prestation de libre passage

dbaugment ati

Gestion prévoyance.ne
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2.5.4 - Augmentations de +10%

Article 91 RAss

Exemple : Un assuré de 45 ans passe d 0 utmaitement de base de CHF 70000.- a
CHF 84®00.- (+20%), sans changement de taux d 6 a c t SapiestaBon de libre passage avant
augmentation est de CHF 120®00.-

Modification salariale A Calcul des cotisations de base et rappel
normale A Calcul de la nouvelle prestation de libre passage
A Calcul de toutes les autres prestations

ATraitement : an

. . cien traitement x 110% =
Modif. salariale +10% ARappel assur®: 7000 x 40% = CHF 26800. 0
Etape 1 ARappel employeur: 7000 x 60% = CHF 40620
APrestation de |ibre passage: 1206000 x !
. . ATraitement : traitement annonc® = CHF 8:¢
Modif. salariale +10% A Cotisation de base assuré = CHF 552.25 (définitif)
Etape 2 A Cotisation de base employeur = CHF 828.35 (définitif)
APrestation de | ibre passage : 1206000 x
APrestation de | ibre passage = CHF 132060
Etape 3 A Calcul de toutes les autres prestations (définitif)
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Modifications salariales

Augmentation de salaire

Diminution de salaire

Modification salariale rétroactive

ANouvelles cotisations de base

APas de rappel

APas de moaification de la prestation de libre passage
Aprévoyance.ne informel 6 assur ®

ANouvelles cotisations de base

ANouveau rappel

AModification de la prestation de libre passage
Aprévoyance.nei nf or me | dassur ®

ANouvelles cotisations de base

APas de rappel

APrestation de libre passage garantie
Aprévoyance.nei nf or me | 6assur ®

ATraitement selon type de modification

ASi rétroactif supérieur a trois mois, décompte de cotisation
transmis ©° | d6assur®
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che débassurance

che débassurance

Fiche d'assurance au 01.01.2014
“Wotre situation

prévoyance:ne

CASSE DE PENSIONS DE LA FOMCTION PUSLIGUE
DU CARTOM DE MEUCHATEL

RUSE B PONT 35
CH-2308 L& CHALX-DE-FONDS

Vos données personnelles

Id. AVS ¥56.0000.0000.08 Monsieur

Mo personnel/No employes 211785 ¢ 211785 Fierre DIUPOND

Situation Marig(=) Mord 14

Date de naissance 02.01.1852 2300 La Chaux-de-Fonds

Date d'affiliation 01.01.2010

Retraite (84 ans) 01.02.2026

Employeur (niv. 1) prévoyance.ne

Employeur (niv. 2} prévoyances. ne

Votre fraitement et les confributions pour vos prestations CHF
Traitement de base T5'484.00
Traitement cotisant 62'Z00.00
Cotisation annuelle de I'assure (taux : 10.5 %) 8'551.40
Cotisation annuelle de rappel de l'assure 0.00
Total de vos cotisations sans inténét 3B'Z31.85
Total de wos apports avec intéréts au taux LPP (date du demier apport : 01.01.2010) 0.00

Vos degres d'occupation, durée d'assurance et taux de rente de retraite

Degré doccupation actuel E0.000 %
Degré moyen doccupation antérisur BT 602 %
Degré moyen doccupation total 82 6891 %
Durée d'ass. antérieure {dont achetds : 2 ans 6 mois) B ans & mois
Durée d'assurance totale 18 ans 7 mois
Taux de rente de retraite 25.113 %
Vos prestations assurées CHF
Traitement assure &2'200.00
Rente de retraite 16'185.20
Rente de retraite anticipée (4 82 ans: CHF 13"117.00 / & 80 ans: CHF 10°2381.00)

Rente d'invalidité 17175.00
Rente de conjoint survivanit 12'022.80
Rente d'orphelin et enfant d'invalide 3'435.00
Capital-décés 10'D00.00
Prestation de libre passage au 01.01.2014 (dont min. LPP : CHF 54°245.45) TE'E63.70
Autres informations CHF
Apport maximum possible sous résenves des dispositions dordre fiscal 0.00
Montant disponible pour I'encouragement 3 la propriété du legement B5"280.00
Somme des refraits, sous déeduction des remboursements effectues (date du demier 122°220.00
retrait - 01.12_.2008)

Prestation de libre passage au jour du mariage (date du marage: 21.02.1988) 8's00.00
Prestation de libre passage a 50 ans G5"380.00

La Chaux-de-Fonds, k= 21.02.2014

Cette fiche d'assurance annule et remplace la précédenis. La loi et le réglement d'assurance font foi en cas F‘ \
de divergence. Ce document ne tient pas compis des eventuelles dispositions speciales prévues par

I"'employeur au jour de |la retraite. - EXI !I icatif

Tel. © 032 886 45 00 InfogBprevoyanee ne e WA prEVOyanee.ne.ch Fax: 032 565 48 01
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4 - Rappel de la procédure de transmission des mutations

4.1 - Généralités

4.2 - Comment annoncer les difféerentes mutations

4.3 - Dossiers multi-employeurs

44-Contrltl e de | 6effectif

4.5 - Processus et contrbles prévoyance.ne

4.6 - Information aux assurés
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4.1 - Généralités

ALes mutations doivent étre annoncées al 0 adu fichier Excel a en-téte
AMerci de toujours saisir vos données dans un fichier vierge

ALes mutations se font toujours au 1¢" jour d 6 umnis (dernier jour pour les démissions).
La regle des 15 jours est applicable a toutes les mutations sauf les mariages :

Adu 1° au 15 du mois U 1¢ du mois en cours, du 16 au dernier jour du mois
U 1° jour du mois suivant

ALes annonces comprennent toutes les mutations dont la date d 6 e est eerhprise entre
le 16 du mois précédent et le 15 du mois courant, ainsi que toute mutation rétroactive

AlLes délais des annonces mensuelles vous sont transmis a la fin de chaque année pour
| 0 a nsoivamte

ACes délais doivent impérativement étre respectés pour que les mutations puissent étre
prises en consideration lors de la facturation a venir
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4.1 - Généralités

AlLe numéro d 6 e mp et daystRicture employeur 1 sont les clés de recherche de
notre systeme,d 6 & ¥ i mp ode tea infoarmations

AL or s gassuné ménéficie de plusieurs postes, un numéro d 6 e mp Hifbéyer
doit étre attribué pour chacun des postes

AlLors d 6 u nneuvelle affiliation, notre systéme fait une recherche sur
le nouveau no AVS de la personne afin de déeterminer si elle est ou a déja été
affiliee aupres de prevoyance.ne. Si ¢ 0 deschs, les postes sont regroupés dans
un méme dossier (méme no de personne)

AlLes no de personnes sont attribués automatiquement par notre systéme
informatique
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4.1 - Généralités

AUne fois complété, le fichier sera nommé : date inversée no entité_nom entité (par
exemple: 141101 497 prévoyance

ALe fichier doit étre envoyé dans les délais impartis & prévoyance i cotisations
(cotisations@prevoyance.ne.ch) avec le titre « Mutations » suivi du mois concerné

AEn cas de questions nécessitant une réponse rapide, merci de | 6 i n ddang le &tre
de votre message

AN 6 h ® s pas @ nous contacter en cas d 6 i n c e r deiquastibe pu autre au
032 886 48 00, rubrique Employeurs

-90 -



prévoyance:ne

4.2 - Comment annoncer les différentes mutations

4.2.1 - Affiliations
4.2.2 - Démissions

4.2.3 - Maodifications salariales

4.2.4 - Modifications administratives
4.2.5 - Mariage

4.2.6 - Débuts et fins de congé non payé

427-Changement doéempl oyeur




prévoyance:ne

4.2.1 - Affiliations

A!_a date d 6 a f f iedt folgours aunl® d 6 unwis en appliquant la regle des 15
jours

ASi la date d 6 e n err s@reice se situe entre le 01.10.14 et le 15.10.14, la mutation se
fait au 01.10.14

ASi la date d 6 e n &rr S@reice se situe entre le 16.10.14 et le 31.10.14, la mutation se
fait au 01.11.14

AL 6 a n n doit étre faite le premier mois qui suit| 6 a f f &au plustard d&s que
| 6aff

gasticonaue i o n
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ENTETE AFFILIATION

Mumiro de
dossier

personnel
pour chacun
des

emplogés

1 = masculin
2 = Féminin

1_AFFI=TVEVEN -:Hu_n:ns

7
NOWM-ESTE_1

[NOM_ESTE_2  [NUMAVS

[DANAIS

Empln!.la-ur

-Emplu',reur
nrvaau 2

......................................................................................................................................

‘Date de
inaissance

AFFI

1 01.02.2010

DUBONS

15.05.1964 ¢

1 = célibataire

2 = marié[e)

3 = siparife)

4 = veaifwe)

5 = divorce[e)

E = part. cant. ou
onoubinage

E——

Traitement annuel
commespondant au
taus d activite,

AN :i-pnl-ll--r
I de millier

ne pas mettre
le sigme 3¢

1= Monzisur
2 = Madame

Exzemple:
elo ..

[CODETC

DENSER—

VSABAS

—
[CODPOHE

._-.,-r"
CPLNOM

CPLRUE

INPOST

VTAACF -
-

+

;L'I:ICALI

Hlangue

-

ate dentrée

BN SEmvice

~nanzI0N0L

Traitement de
base

“gBgs0l

Taux d'activité

‘;‘C,l;;;de

Extension nom

L5

Rue des Chansons8,

Extension rue

[Muméro postal _

iLocalité i

TTI034 Peseux

"-1.Iljll.j.§" T T .......1..5.. TR T T T R

] et

information
obligatoire

ITn-imllr o I

par défaat D00

Si invalide 405

par défaut 100
5] invalide #05:

TAU

-:u:-Lj,Ef/

T
i
1

iCanton

;EPE'!‘E

Date du
mariage

Mombre

denfanis Type assuré

T Type assuré
iréférence

?'I"me ermploveur

Tauwy de couveriurg

"'I'/a;de

couvernure LPP :;F'Ian hase

'NE

‘CH

26.10.1988 2

0 100

100
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4.2.2 - Démission

AlLa date de démission est toujours au dernier jour d 6 umois en appliquant la régle des
15 jours

ASi la date de démission se situe entre le 01.10.14 et le 15.10.14, la mutation se fait
au 30.09.14

ASi la date de démission se situe entre le 16.10.14 et le 31.10.14, la mutation se fait
au 31.10.14

ASelon notre Réglement d 6 a s s u toat Wé&nessionnaire de plus de 58 ans sera mis
a la retraite, sauf en cas de nouvel emploi ou de chdmage (a la demande del 6 assur
age limite 64 ans)

ASi le seuil minimal d 6 a f f in 16 ieplug atteim, | 6 a f f est maiaténueo @ependant,
| 6 a s &la ch@x d dmettre fin. La démission interviendra a la fin du mois au cours
duquel il nous a informés ne plus vouloir étre affilie etl 6 e mp lep sem informé
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ENTETE DEMISSION

Num éro de
dossier
personnel
pour chacun
des
amployés

1= acl:if'

1 DEMI=TYEVEN :NO CAS ‘iDTEDRJ( ¥NEMFLCI NOM ESTE 1:NOM ESTE 2 :SKIPLNMPER |SKIPLPNPER :SKIP-DANAIS ENS
1 DEMI=TYEVEN :iMNo Cas Date de sortie ;Mo demployé: Entreprise Succursale MNom P rénom Date de naissance (ENS
DEMI 1 31.03.2010 2001 o 1iDUB OIS Marc 1508 1084 E NS
DEMI 1 ENS :
L
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4.2.3 - Modification salariale

AlLa date de modification salariale est toujours au 1¢" d 6 uneis en appliquant la régle
des 15 jours

ASi la date de modification salariale se situe entre le 01.10.14 et le 15.10.14, la mutation se
fait au 01.10.14

ASi la date de modification salariale se situe entre le 16.10.14 et le 31.10.14, la mutation se
fait au 01.11.14

ADans le cas d 6 u personne non-affiliée dont le traitement aprés modification salariale
dépasse le seuil minimal d 6 a f f pbligataire,il @ra f f devientabligawire a la date
de la modification salariale. Par conséquent, il faut compléter | 6 o n«gaffilation » et
non « modification salariale »
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ENTETE MODIFICATION DE SALAIRE

Muméno de

dossier

personne|

rdﬁuﬂm ASELrance

normale
1= acti ] employés 1

1_MOSA=TYEVEN |[NO CAS [DFMODI __ [NEMPLO @ ESTE |NOM_ESTE |SKIP-LNMPER [SKIP-LPNPER |SKIP-DANAIS  [VSABAS CDLLECTIF!?
1_MOSA=TYEVEM |[NO Cas ate de la mMo d'empl rtreprise  |Succursale [Mom [Prénaom |Date de naissanceSalaire de base Taux d'activité Plan base ENE
MOS i : | 'i | | | | [ENS |
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4.2.4 - Modifications administratives

AHormis les informations-clés, seuls les réels changements doivent étre inscrits dans ce
fichier. Les cases sans changement seront complétées parunpointd 6 ex c | &allmat i o

AChangement d 6 ®divih:t

ADivorces, séparations, unions libres (PACS cantonaux) et veuvages sont & annoncer dans
| 0 o n«gmlodkfitations administratives »

AMariages et PACS fédéraux sont a annoncer dans | 6 o n«gMlare@ade »

ALes changementsd 6 e mp | sot & anmoncer dans| 6 o nygelasf t

AAttention : merci de nous annoncer tout changement de nod 6 e mp dansye®&ourriel
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ENTETE MODIFICATION ADMINISTRATIVE

3 = séparé(e)
4 = weul{ve)

5 = divorcé{e)

B = union libre- conculvinage
8 =ex- partenariat Fédéral

\ z

1_DOSA=TYEVEN WO _CAS ‘!p’fMDD[ NEMPLD u-réJPdM ESTE_1|NOM_ESTE 2]NUMAVS LMMPER LPHNPER [SKIP-DAMAIS [CODETC
1 DOSA=TYEVEN Mo Cas Date de la modification Mo d'empl Entreprise Succursale Mouveau Mo AYS Nom Prenom Date de naissan Etat civil
DOSA 1 01.05.2010 2001 9 11756 00000k [DUBOIS hiarc 15.05.1964 3
DOSA, 1
1 = Monsieur
1 = francais 2 = Madanme |Em=mpll=: . I
SySLAN \CODPOL I i jB.BI’:’ CPLRUE MPOST LOCALI CODCAN CODPAY SKIP-OLDAVS ENE
Langue Ciode de politesse Extension nom Fue Extension rue [Numéro postal | Localité Canton Pays tAncien Mo AVS ([ENS
| | | ENS
| [ENE
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4.2.5 - Mariage

ALes PACS fédéraux sont considérés comme un mariage et doivent étre annoncés en
tant que tel

ALa date de mariage est une information cruciale. Dans le cadre d 6 u pracédure de
divorce, elle permet d 6 ® t anbdecompte de la prestation de libre passage acquise
durant le mariage

ALa mutation se fait a la date réelle du mariage/PACS
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